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План методической и инновационной деятельности
на 2015-2016 учебный год
Тутаев 2015
Цель и задачи методической и инновационной деятельности на перспективу до 2020 года
Цель: обеспечение введения, апробации и успешной реализации федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения на всех ступенях школы.
Задачи: 
1. Разработать и апробировать основные образовательные программы и рабочие программы учителей с учетом требований ФГОС НОО, ООО, СОО.
2. Создать необходимые кадровые условия для реализации основных образовательных стандартов нового поколения, в том числе обеспечить своевременное повышение квалификации работников школы, создать систему внутришкольного обучения.
3. Включить работников школы в инновационную деятельность по программе развития МОУ СОШ № 7 , а также по темам: «Разработка основной образовательной программы основного общего образования на основании общественного и государственного заказа», «Развитие образцов субъектно-ориентированного типа педагогического процесса», «Проектирование системы оценивания с учетом личностных и метапредметных результатов ФГОС» (в том числе разработать и реализовать трехлетние программы работы в статусе региональной инновационной площадки).
4. Обеспечить сохранение и актуализацию приоритетных направлений работы школы на всех ступенях МОУ СОШ №7 «Школа духовно-нравственного и гражданского образования», «Школа Здоровья».
5. Включить работников школы в приоритетные проекты муниципальной программы развития системы образования ТМР, деятельность районных проблемных групп, методических объединений и т.п.
Направления методической и инновационной деятельности методических объединений и учителей на 2014 – 18 г.г.:
· навыки осознанного чтения обучающихся;
· портфолио и самооценка обучающихся в основной школе;
· оценивание личностных и метапредметных результатов ФГОС НОО и ООО;
· исследовательская работа школьников, в том числе на основе годовой творческой работы в 5-9 классах;
· новые формы профессиональной ориентации и реализация проектов с участием социальных партнеров;

· инновационная образовательная среда духовно-нравственного и гражданского образования;

· коллективное планирование и реализация недель образовательных событий, тематических образовательных событий, образовательных суббот;
· интерактивные программы школьного музея;
· новая система детского школьного самоуправления;
· деятельность детей в сетевых образовательных проектах (с использованием ИКТ);
· создание и поддержка в образовательных целях сайтов учителей;
·  «Робототехника» в начальной и основной школе;
· Школьная газета и театр.
Содержание методической и инновационной деятельности
      1. Организационные мероприятия
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Организация работы педагогического совета

1. Организационные педсоветы:
августовский педсовет;

педсовет по итогам 1 полугодия;

педсовет о допуске к экзаменам;
педсовет о переводе 1-х -8-х, 10-х классов в следующий класс;
педсоветы о результатах государственной итоговой аттестации по образовательным  программам  основного общего и среднего общего образования.
2. Тематические педсоветы:

- Реализация проекта «Развитие образцов субъектно-ориентированного педагогического процесса в начальной и основной школе в рамках ФГОС» (третий год).
	В течение года
Апрель

	зам. директора по УВР
К.В. Сапегин, участники команды РИП
	Обеспечена работа педагогического совета в течение учебного года – приняты необходимые решения, обеспечивающие реализацию образовательных услуг МОУ СОШ №7.

Обеспечена подготовка итоговых продуктов деятельности школы в статусе со-исполнителя РИП

	2
	Организация работы Методического совета.
	В течение года
	К.В. Сапегин, 

Е.Л. Лузина,
И.В. Лапшина,
Н.В. Москвина
	Опыт реализации общешкольных проектов по приоритетным направлениям методической работы школы, отчеты о работе школьных МО, включая МО классных руководителей

	3
	Согласование и утверждение рабочих программ, программ внеурочной деятельности  учителей-предметников
	Сентябрь
	Руководители МО,

Е.Л. Лузина,

И.В. Лапшина,

Е.А. Сапегина
	Разработаны и/или актуализированы рабочие программы, программы внеурочной деятельности

	4
	Разработка и актуализация локальных актов и иной документации школы (по методической и инновационной деятельности)
	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР, руководители МО
	В срок разработана, актуализирована, утверждена необходимая документация

	5
	Освещение методической и инновационной деятельности школы на сайте
	В течение года
	Щелокова Е.В.

Данилова О.А.
	Предоставлена актуальная информация учредителю и населению, заинтересованным организациям

	6
	Подготовка  тематических информационных, аналитических, статистических материалов (справки, отчеты, аналитические материалы) по запросам ДО, ИОЦ.
	В течение года
	Администрация, руководители МО
	Предоставлена актуальная отчетная информации (в сфере методической и инновационной деятельности)

	7
	Составление ежегодной статистической отчетности
	В течение года
	Администрация, руководители МО,
социально-психологическая служба
	Обобщены мониторинговые данные о результативности и об эффективности работы школы в сфере методической и инновационной деятельности

	8
	Проведение консультаций с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями
	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР, руководители МО, школьный психолог
	Обеспечена адаптация учителей к условиям работы, традициям школы

	9
	Планирование работы школьных методических объединений
	Август-сентябрь
	Руководители МО
	В срок выполнен план МО

	10
	Посещение уроков, факультативных и кружковых занятий
	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР 
	Обеспечен контроль качества образовательного процесса в соответствии с плановыми показателями

	11
	Созданы организационно-методические и кадровые условия работы лагерей для обучающихся в  каникулярное время
	По учебному графику школы
	Администрация
	В срок подготовлена необходимая документация, подготовлены специалисты

	12
	Совещание при зам. по УВР с классными руководителями и учителями-предметниками по итогам четвертей 
	Ноябрь, Декабрь

Март, Июнь
	Администрация
	Обеспечено выполнение рабочих программ, программ внеурочной деятельности, планов воспитательной работы классных руководителей

	 13
	Анализ отчетов по итогам учебных  четвертей 
	Ноябрь, Декабрь

Март, Июнь
	Администрация
	Обеспечен контроль качества образовательного процесса в соответствии с плановыми показателями, своевременно вносятся необходимые коррективы

	14
	Сопровождение аттестации педагогических работников, в том числе на основе новых требований подготовке аттестационной документации
	В течение года
	Е.Л. Лузина
К.В. Сапегин
	В срок подготовлены необходимые для аттестации документы, обеспечена готовность аттестуемых к соответствующим процедурам

	15
	Анализ работы школы за год и планирование на новый учебный год (по методической и инновационной деятельности)
	Июнь
	Администрация
	В срок подготовлены необходимые отчеты 


П. Мониторинг и контроль образовательного процесса
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Мониторинг профессиональной деятельности педагогов
	В течение года
	Зам директора по УВР
	Обеспечен контроль качества образовательного процесса в соответствии с плановыми показателями, своевременно вносятся необходимые коррективы

	2
	Мониторинговое исследование одаренности обучающихся
	В течение года
	Педагог-психолог, классные руководители
	

	3
	Мониторинг образовательных достижений обучающихся
	В течение года
	Зам директора по УВР 
	

	4.
	Изучение готовности 8 классов к выходу на ГИА ФГОС ООО
	По отдельному графику 
	Заместители директора по УВР 
	


Ш. Условия организации образовательного процесса
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1.
	Составление графика и организация диагностических мероприятий в школе (входные работы по предметам, междисциплинарные комплексные работы в классах, работающих по ФГОС, диагностические предметные работы в классах, работающих по ГОС)
	Сентябрь-октябрь
	Е.Н. Лузина,

Н.В. Москвина,

В.И. Шкергина,

руководители МО
	Диагностирован стартовый уровень обучающихся (предметные и метапредметные результаты ФГОС, ГОС)

	2
	Организация работы библиотеки:

- анализ наличия литературы,

обеспеченности учебниками;

- контроль реализации плана работы библиотеки;

- информирование учителей и учащихся о новых поступлениях;

- проверка систематизации учебной, методической и художественной литературы
	В течение года
	Е.Л. Лузина,

С.Н. Страхова 
	Актуализирована информационно-предметная среда школы

	3
	Организация персональной работы одаренными обучающимися (в том числе стимулирование к участию в очных и дистанционных конкурсах, смотрах и олимпиадах, спортивных состязаниях)
	В течение года
	Руководители МО,

 В.И. Шкергина,
Е.Л. Лузина,

И.В. Лапшина,
Н.В. Москвина
	Высокий рейтинг школы (в сфере работы с одаренными детьми), наличие обучающихся школы – победителей и лауреатов муниципального, регионального, федерального уровня

	4

	Организация школьной научно-практической конференции, подготовка исследовательских работ обучающимися 5-11 классов
	В течение года
	Руководители МО,
Е.Л. Лузина,
В.И. Шкергина
	Наличие обучающихся основной и старшей школы в научно-практической конференции школьников муниципального и регионального уровня

	5
	Организация школьного этапа предметных олимпиад и организация сопровождения детей (в случае победы на следующих этапах)
	По отдельному графику
	Руководители МО,

Е.Л. Лузина
	Наличие обучающихся школы – победителей и лауреатов муниципального, регионального, федерального уровня

	6.
	Составление графика и организация диагностических мероприятий в школе (итоговые работы по предметам, междисциплинарные комплексные работы в классах, работающих по ФГОС, диагностические предметные работы в классах, работающих по ГОС)
	Май
	Е.Н. Лузина,

Н.В. Москвина,

В.И. Шкергина,
руководители МО
	Диагностирован итоговый уровень обучающихся (предметные и метапредметные результаты ФГОС, ГОС)


IV. Работа с кадрами

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Индивидуальные собеседования с учителями по рабочим программам, другой документации
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Наличие у учителей необходимой документации

	2
	Разработка, утверждение индивидуальных планов работы наставников и молодых специалистов
	Сентябрь
	Руководители МО,

Директор
	Обеспечена адаптация молодых специалистов

	3
	Разработка и реализация программы внутришкольного обучения (в 2015 – 2016 году по теме «Духовно-нравственное образование школьников»)
	В течение года
	Зам. директора поУВР, социальные парнеры
	Сформированы профессиональные компетенции учителей по приоритетным темам методической и инновационной деятельности 

	4
	Организация открытых уроков и других образовательных событий, в том числе по темам: «Развитие образцов субъектно-ориентированного типа педагогического процесса», «Духовно-нравственное образование школьников» («Неделя мужества и чести», Декада в честь Ф.Ф. Ушакова)
	По отдельному графику
	Руководители МО, 

зам. директора поУВР
	Соответствие учителей предъявляемым требованиям (должностные инструкции, «Профессиональный стандарт» и др.) 

	5
	Обеспечение прохождения работниками школы КПК и краткосрочного обучения в соответствии с планами ГОАУ ЯО ИРО, МОУ ДПО (ПК) ИОЦ.
	В течение года
	Руководители МО, 

Е.Л. Лузина,
Н.В. Москвина
	Обеспечено выполнение требований закона «Об образовании», ФГОС о прохождении курсов повышения квалификации в срок и в необходимом объеме 

	6.
	Сопровождение участия работников школы в конкурсах профессионального мастерства, в подготовке документации на награждение (различного уровня), для участия в ПНПО
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Обеспечение профессионального роста работников школы, повышение рейтинга МОУ СОШ №7

	Деятельность творческих групп школы

	1
	Планирование деятельности ТГ по темам: «Инфраструктура счастливого детства», «Магия исследования», «Сайты учителей и сетевые проекты», «Интерактивные программы школьного музея», «Здоровый Тутаевец»
	Сентябрь
	Руководители ТГ, члены администрации
	Разработан  план работы ТГ на год

	2
	Проведение заседаний ТГ в соответствии с утвержденным планом работы
	В течение года
	
	Разработаны инновационные и методические продукты

	3
	Представление опыта (на семинарах внутришкольного обучения, Методических советах) 
	В течение года
	
	Обобщен опыт работы ТГ

	4
	Описание опыта (по итогам учебного года)
	Май
	
	Описан опыт работы ТГ

	5
	Участие в подготовке и проведении мастер-классов и семинаров муниципального и регионального уровня
	В течение года
	
	Обобщен опыт работы ТГ

	6
	Консультативная методическая помощь  (по запросам, необходимости)
	В течение года
	
	Повышен профессионализм кадров (по заявленным темам)


